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CENTRO PROVINCIALE PER L‘*ISTRUZIONE DEGLI APULTI CPIA 1 UDINE UDINE - UDMMB280E7

Prat., n., : 7533 data, 15/11/2822

Oggetto: contratto individuale di lavero a tempo determinato stipulato tra il
Dirigente scolastico (C.F. VRGFLVE3AG5L483P) e la sig.ra CASANOVA RAFFAELLA (C.F.
’ - ~ata a -~ L il - . . e residente/domiciliato

fiscalmente a SR T e e e s

PREMESSO

che con provvedimento del Dirigente scolastico in data 15/11/20822, la sig.ra
CASANOVA RAFFAELLA e' stata individuata quale destinataria di proposta di
contratto individuale di lavoro, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 44 del
C.C.N.L. del 29 novembre 2807 per il comparte scucla, in gquanto inserita nella
graduatoria di istituto degii aspiranti a supplenza in qualita’ di personale
A.T.A. per il profilo professionale COLLABORATOQRE SCOLASTICO;

SI CONVIENE E STIPULA

il presente contratte di lavero a tempo determinato in gqualita' di personale
A.T.A. supplente temporanesc per la spostituzione di SILVIA MILAN (C.F.
MLNSLY78B44L483]) assente dal 15/11/2622 al 15/11/2022, con decorrenza dal
15/11/2022 e cessazione al 15/11/2022, per n. 36 ore settimanali di servizio
presso CENTRO TERR.LE PERM.TE SAN GIORGIO DI N. (UDCT70180R), dove dovra’
presentarsi per l'assunzione in servizio in data 15/11/2022.

Le prestaziani, proprie del profile professionale di COLLABORATORE SCOLASTICO,
consisteranno nell'espletamento delle attivita' attribuite al profilo stesso dal
vigente C.C.N.L.,

T1 trattamento economico, ¢on decorrenza dalla data di effettiva assunzione del
" servizio e firo al termine del medesimo, corrisponde a quello iniziale previsto
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per il corrispondente personale con contratio di lavero a tempo indeterminato, ed
e' pari a euro 16826,083 come stipendio annuo lordo secondo le vigenti tabelle
contrattuali oltre ognl altro assegno o indennita' previsti dalle vigenti
disposizioni, sulla base di 36/36mi.

L'interessata matura le ferie in proporzione al servizio prestato, nella misura di
36/360mi di giorno.

La tiquidazione della tredicesima mensilita' e dell'eventuale compenso sostitutivo
delle ferie non godute e' effettuata dall'ufficioc che provvede al pagamento dello
stipendio, in relazione alla durata del presente contratto. La liquidazione
relativa alle ferie non godute spetta esclusivamente nel limite di quelle non
godibili per incapienza rispetto ai giorni di sospensione delle attivita‘
didattiche compresi nel contratto.

Riguardo alla documentazione di rito occorrente per la costituzioné del rapporto
di lavoro ed a corredo del presente contratto, si rammenta che la mancata
presentazione, cosi’' come la non veridicita' del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive di certificazione - comprese quelle effettuate nel corso della
procedura di reclutamente - comportano 1'immediata risotuzione del rapporto di
lavore, ferme restande le sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n.
445/2000. '

I1 rapporte di lavoro di cui al presente contratte e' regolato dal C.C.N.L. e
dalle norme da esso richiamate o con esso compatibili anche per le cause che
costituiscono le condizioni risolutive del medesimo.

Si rammenta, in particolare, che la mancata assunzione del servizie - salvo causa
impedimento prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comporta 1'immediata
risoluzione del rapporto di lavoro. E' altresi' causa di risoluzione del medesimo
1'annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto,
come pure il mancato possesso dei requisiti.

Il presente contratto viene inviato in forma telematica al Dipartimento
dell'Amministrazione Generale, del Personale e dei Servizi del MEF - Sistema
informativo NoiPA.

Alla sig.ra CASANOVA RAFFAELLA viene consegnata copia del codice di comportamento
riportato nel vigente C.C.N.L., con 1'obbligo di adeguare il proprio comportamento

a quanto ivi previsto.

La sig.ra CASANOVA RAFFAELLA dichiara di accettare tutte le clausale che regolano
il suo rapporto di lavoro suberdinato a tempo determinato, dando per conosciute le
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norme contrattuali e quelle di riferimento alle quali si fa rinvio,

La sig.ra CASANOVA RAFFAELLA dichiara di non essere iscritta al Fondo pensione
negoziale Espero del comparto scuola,

Il presente contratto, redatto in carta semplice, sara' registrato in caso d'uso
ai sensi dell'articolo 5, comma 2, del D.P.R. n. 131/1986, con spese a carico del
richiedente.

I1 presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con
effetto immediato.

OBNE _, A5 /A 202, V: X
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lfﬁ, ¢ \%f1 dirigente scotastico
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Firma per accettazione ffn\ JFLAVIA VIRGILIO
A\ S -~

RAFFAELLA CASANOVA AN
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Codice contratto: UDOEEEEAEEE32028Z2010001
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CENTRO PROVINCIALE PER L'ISTRUZIONE DEGLI ADULTI CPIA 1 UDINE UDINE - UDMMB93007

Prot. n. : 7768 data, 24/11/2022

Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra il
Dirigente scolastico {C.F. VRGFLV63A65L483P} e la sig.ra CASANOVA RAFFAELLA (C.F.

‘ : Fata a o vV nn -, o e residentesdomiciliato
fiscalmente a  *+ ~ e

PREMESS0

che con provvedimento del Dirigente scolastico in data 24/11/2022, la sig.ra
CASANOVA RAFFAELLA e' stata individuata quale destinataria di proposta di
contratto individuale di tavero, ai sensi e per gli effetti di cul all'art. 44 del
C.C.N.L. del 29 novembre 20067 per il compario scuola, in gquanto inserita nella
graduatoria di istituto degli aspiranti a supplenza in qualita' di personale
A.T.A. per il profilo professionate COLLABORATORE SCOLASTICO;

SI CONVIENE E STIPULA

il presente contratto di lavoro a tempo determinato in qualita' di personale
A.T.A. supplente temporaneo per la sostituzione di SILVIA MILAN (C.F.
MLNSLV78B44L483]) assente dal 24/11/2022 al 2471172022, con decorrenza dal
24/11/2022 ¢ cessazione al 24/11/2022, per n. 36 ore settimanali di servizio
presso CENTRO TERR.LE PERM.TE SAN GIORGIO DI N. (UDCT70100R), dove dovra'
presentarsi_per l'assunzione in servizio in data 24/11/2022.

Le prestazioni, proprie del profilo professionale di COLLABORATORE SCOLASTICO,
consisteranno nell‘espletamento delle attivita' attribuite al profilo stesso dal
vigente C,C.N.L.. '

Il trattamento econamico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del
servizio e fino al termine del medesimo, corrisponde a quello iniziale previsto
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per il corrispondente personale con coniratto di lavoro a tempo indeterminato, ed
e' pari a euro 16826,03 come stipendio annuo lordo secondo le vigenti tabelle
contrattuali oltre ogni altro assegno o indennita’ previsti dalle vigenti
disposizioni, sulla base di 36/36mi.

L'interessata matura le ferie in proporzione al servizio prestate, nella misura di
368/366mi di giorno.

La liquidazione della tredicesima mensilita' e dell'eventuale compenso sastitutivo
delle ferie non godute e' effettuata dall'ufficio che provvede al pagamento dello
stipendio, in relazione alla durata del presente cortratto. La liquidazione
relativa alle ferie non godute spetta esclusivamente nel limite di gquelle non
godibili per incapienza rispetto ai giorni di sospensione delle attivita'
didattiche compresi nel contratto.

Riguardo alla documentazione di rito occorrente per la costituzione del rapporto
di lavoro ed a corredo del presente contratto, si rammenta che la mancata
presentazione, cosi' come la non veridicita' del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive di certificazione - comprese quelle effettuate nel corsc della
procedura di reclutamento - comportano 1'immediata risoluzione del rapporto di
lavoro, ferme restando le sanzioni penali previste dell'art. 76 del D.P.R. n.
A45/20080,

Il rapporto di lavoro di cui al presente contratto e' regolato dal C.C.N.L. e
dalle norme da esso richiamate o con esso compatibili anche per le cause che
costituiscono le condizioni risolutive del medesimo.

Si rammenta, in particolare, che la mancaia assunzione del servizio - salvo causa
impedimento prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comporta 1'immediata
risoluzione del rapporto di- lavoro. E' altresi' causa di risoluzione del medesimo
1'annuliamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto,
come pure il mancato possesso dei requisiti. :

Il présente contratto viene inviato‘in forma telematica al Dipartiment6
dell'Amministrazione Generale, del Personale e dei Servizi del MEF - Sistema

informativo NoiPA.

- Alla.sig.ra CASANOVA RAFFAELLA viene consegnata copia del codice di comportamento

riportato nel vigente C.C.N.L., con L'obbligo di adeguare il proprio comportamento

a quanto 1ivi previsto.

La sig.ra CASANOVA RAFFAELLA dichiara di accettare tutte e clausole che regolano
il suo rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, dando per conosciute le
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norme contrattuali e guelle di riferimento alle quali si fa rinvio.

La sig.ra CASANOVA RAFFAELLA dichiara di non essere iscritta al Fondo pensione
negeziale Espero del comparto scuola.

Il presente contratto, redatte in carta semplice, sara' registrato in caso d'uso

ai sensi dell'articole 5, comma 2, del D.P.R. n. 131/1986, con spese a carico del
richiedente.

IT presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accetfazione con
effetto immediato.

_UMANE L 2o

'1f511 dirigente scolastico
Firma per accettazione

- . FLAVIA VIRGILIO
RAFFAELLA CASANOVA o S
: ) | s OAL Q‘l ~N

Codice contratto: UDGOROOORAN3202872610002
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CENTRO PROVINCIALE PER L'ISTRUZIONE DEGLI ADULTI CPIA 1 UDINE UDINE - UDMMGIBOO7

Prot. n. : 8430 data, 21/12/2022

Oggetto: contratte individuale di lavoro a tempo determinato stiputato tra il
Dlrlgente scolastlco (C.F. VRGFLV63A65L483P) e la sig.ra CASANOVA RAFFAELLA (C.F.

«Ta a . it il ~ __. e residente/domiciliato
fiscalmente a

PREMESSO

che con provvedimento del Dirigente scolastico in data 21/12/20822, la sig.ra
CASANOVA RAFFAELLA e' stata individuata quale destinataria di proposta di
contratto individuale di iavoro, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 44 del
C.C.N.L. del 29 novembre 2607 per il comparto scuola, in quanto inserita nella
graduatoria di istituto degli aspiranti a supplenza in qualita' di personale
A.T.A. per il profilo professionale COLLABORATORE SCOLASTICO;

SI CONVIENE E STIPULA

il presente contratto di lavoro a tempo determinato in qualita' di personale
A.T.A. supplente temporaneo per la sostituzione di SILVIA MILAN (C.F.
MLNSLV78B44L4833) assente dal 21/12/2022 al 22/12/2022, con decorrenza dal
21/12/2022 e cessazione al 22/12/2022, per n. 36 ore settimanall di servizio
presso CENTRO TERR.LE PERM.TE SAN GIORGIO DI N, (UDCT701606R), dove dovra'
presentarsi per l'assunzione in servizio in data 21/12/20622.

Le prestazioni, proprie del profilo professionale di COLLABORATORE SCOLASTICO,
consisteranno nell'espletamento delle attivita' attribuite al profile stesso dal
vigente C.C.N.L..

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del
servizio e fino al termine del medesimo, corrisponde a quello iniziale previsto

Pagina 1 di 3



per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato, ed
e' pari a euro 16826,03 come stipendio annuo lorde secondo le vigenti tabelle
contrattuali oltre ogni altro assegno o indennita' previsti dalle vigenti
disposizioni, sulla base di 36/36mi.

L'interessata matura le ferie in proporzione al servizio prestate, nella misura di
30/366mi di giorno.

La liquidazione della tredicesima mensilita' e dell'eventuale compenso sostitutivo
delle ferie non godute e' effettuata dall‘ufficio che provvede al pagamento dello
stipendio, in relazione alla durata del presente contratto. La liquidazione
relativa alle ferie non godute spetta esclusivamente nel limite di quelle non
godibili per incapienza rispetto ai giorni di sospensione delle attivita'
didattiche compresi nel contratto,

Riguardo alla documentazione di rito occorrente per la costituzione del rapporto
di lavoro ed a corredo del presente contratto, si rammenta che la mancata
presentazione, cosi’ come la non veridicita' del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive di certificazione - comprese quelle effettuate nel corso della
procedura di reclutamento - comportano 1'immediata risoluzione del rapporto di
lavore, ferme restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n.
445/2000.

I1T rapporto di lavoro di cui al presente contratte e' regolato dal C.C.N.L. e
dalle norme da esso richiamate o con essc compatibili anche per le cause che
costituiscono le condizioni risolutive del medesimo,

5i rammenta, in particolare, che la mancata assunzione del servizio - salvo causa
impedimento prevista dalla legge - neil termini stabiliti, comperta 1'immediata
risoluzione del rapporto di lavoro. E' altresi' causa di risoluzione del medesimo
1'annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto,
come pure il mancato possesso dei requisiti.

Il presente contratto viene inviato in forma telematica al Dipartimento
dell'Amministrazione Generale, del Personale e dei Servizi del MEF - Sistema
informativo NoiPA.

Alla sig.ra CASANOVA RAFFAELLA viene consegnata copia del codice di comportamento
riportato nel vigente C.C.MN.L., con l'obblige di adeguare il proprio comportamento

a quanto ivi previsto.

La sig.ra CASANOVA RAFFAELLA dichiara di accettare tutte le clausole che regolano
il suo rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, dando per conosciute le
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norme contrattuali e quelle di riferimento alle quali si fa rinvio.

La sig.ra CASANOVA RAFFAELLA dichiara di non essere iscritta at Fondo pensione
negoziale Espero del comparto scuola.

Il presente contratto, redatto in carta semplice, sara' registrato in caso d'uso
ai sensi dell'articolo 5, comma 2, del D.P.R. n. 131/1986, con spese a carico del
richiedente.

Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con
effetto immediato.

i1l dirigente scolastico
FLAVIA VIRGILIO

Firma per accettazione
RAFFAELLA CASANQVA

Codice contratto: UDeeEOROBA3202872010003
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CENTRO PROVINCIALE PER L'ISTRUZIONE DEGLI ADULTI CPIA 1 UDINE UDINE - UDMMO9SGO7

Prot. n. : 1054 data, 17/02/2023

Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra il
Dirigente scolastico (C.F. VRGFLV63A65L483P) e Lla sig.ra CASANOVA RAFFAELLA (C.F.
: ——--. nata a - - : R & SR

fiscalmente a = - .~o .. 7

.. « € residentefdomiciliato

PREMESSO

che con provvedimento del Dirigente scolastico in data 17/02/2023, la sig.ra
CASANOVA RAFFAELLA e' stata individuata quale destinataria di proposta di
contratto individuale di lavoro, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 44 del
C.C.N.L. del 29 novembre 2607 per 1l comparto scuola, in quanto inserita nella
graduatoria di istituto degli aspiranti a supplenza in qualita' di personale
A.T.A. per il profilo professionale COLLABORATORE SCOLASTICO;

SI CONVIENE E STIPULA

il presente contratto di lavoro a tempo determinato in gualita’ di personale
A.T.A. supplente temporaneo per la sostituzione di SILVIA MILAN (C.F.
MLNSLV78B44L483]) assente dal 17/02/2823 al 17/62/2023, con decorrenza dal
17/02/2023 e cessazione al 17/02/2023, per n. 36 ore settimanali di servizie
presso CENTRO TERR.LE PERM.TE SAN GIORGIO DI N. (UDCT70160R), dove dovra'

. presentarsi per l'assunzione in servizio in data 17/02/2023.

Le prestazioni, proprie del profilo professionale di COLLABORATORE SCOLASTICO,
consisteranno netl espletamento delle attivita' attribuite al profilo stesso dal
v1gente C.C.N.L. I - '

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del

_servizio e fino al termine del medesimo, corrisponde a quello iniziale previsto

Pagina 1 di 3



per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato, ed
e' pari a euro 16826,03 come stipendic annuo lordo secondo le vigenti tabelle
contrattuali oltre ogni altro assegno o indennita’ previsti dalle vigenti
disposizioni, sulla base di 36/36mi.

L'interessata matura le ferie 1in proporzione al servizio prestato, nella misura di
30/360mi di giorno. L

- La liquidazione della tredicesima mensilita’ e dell'eventuale compenso sostitutivo
delle ferie non godute e' effettuata dall'ufficio che provvede al pagamento dello
stipendio, in relazione alla durata del presente contratto. La liquidazione
relativa alle ferie non godute spetta esclusivamente nel timite di quelle non
godibili per incapienza rispetto ai giorni di sospensione delle attivita'
didattiche compresi nel contratto.

Riguardo alla documentazione di rito occorrente per la costituzione del rapporto
di lavoro ed a corredo del presente contratto, si rammenta che la mancata
presentazione, cosi' come la non veridicita' del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive di certificazione - comprese quelle effettuate nel corso della
procedura di reclutamento - comportano L'immediata risoluzione del rapporto di

lavore, ferme restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n.
445/2000.

Il rapporto di lavero di cui al presente contratto e' regolato dal C.C.N.L. e
dalle norme da esso richiamate o con esso compatibili anche per le cause che
costituiscono le condizioni risolutive del medésimo.

Si rammehta, in particolare, che la mancata assunzione del servizio - salvo causa
impedimento prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comporta 1'immediata
risoluzione del rapporto di lavoro. E' altresi' causa di risoluzione det medesimo
L'annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presuppostio,
come pure il mancato possesso dei requisiti.

‘Il‘presente contratto viene inviato in forma telematica al Dipartimento
dell'Amministrazione Generale, del Personale e dei Servizi del MEF - Sistema
informative NoiPA.

Alla sig.ra CASANOVA RAFFAELLA viene consegnata copia del codice di comportamento
riportato nel vigente C.C.N.L., con l'obbligo di adeguare il proprio comportamento

a quanto ivi previsto.

lLa sig.ra CASANOVA RAFFAELLA dichiara di accettare tutte le clausole che regolano
il suo rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, dando per conosciute le
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norme contrattuali e quelle di riferimento alle quali si fa rinvio. .

La sig.ra CASANOVA RAFFAELLA dichiara di non essere iscritta al Fondoc pensione
negoziale Espero del comparto scuola.

Il presente contratto, redatto in carta semplice, sara' registrato in caso d'uso

al sensi dell'articolo 5, comma 2, del D.P.R. n. 131/1986, con spese a carico del
richiedente.

Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con
effetio immediato.

_ONMNg , HAd 8023

11 dirigente scolastico
FLAVIA VIRGILIO

e

Firma per accettazione
RAFFAELLA CASANOVA
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CENTRO PROVINCIALE PER L°'ISTRUZIONE DEGLI ADULTI CPIA 1 UDINE UDINE - UDMMOO8007

Prot. n. : 722 ' data, 03/062/2023

Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulate tra il
Dirigente scolastico {C.F. VRGFLV63A65L483P) e la sig.ra CASANOVA RAFFAELLA (C.F.

e .. nata a- - . il e residente/domiciliato
fiscalmente a '

PREMESSO

che con provvedimento del Dirigente scolastice in data 83/02/2023, la sig.ra
CASANOVA RAFFAELLA e' stata individuata quale destinataria di proposta di
contratto individuale di lavoro, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 44 del
C.C.N.L. del 29 novembre 2007 per il comparto scuola, in quanto inserita nella
graduatoria di istituto degli aspiranti a supplenza in qualita‘ di personale
A.T.A. per il profilo professionale COLLABORATORE SCOLASTICO;

ST CONVIENE E STIPULA

il presente contratto di lavoro a tempo determihato in qualita' di personale

- A.T.A. supplente temporaneo per la sostituzione di SILVIA MILAN (C.F.
MLNSLV78B44L483]) assente dal 03/02/2023 al 83/082/2023, con deécorrenza dal
03/02/2023 e cessazione al ©3/02/2823, per n. 36 ore settimanali di servizio

presso CENTRO TERR.LE PERM.TE SAN GIORGIO DI . (UDCT70106R), dove dovra'

~....presentarsi per 1'assunzione in servizio in data ©3/82/2023: - -

nibeDrestazioni, . proprie. del’ profilo-professionale di COLLABORATORE. SCOLASTIC
' gpnsisteranno-nell'espletamento"qQI}gfgttivita‘*gt;ribuite*al-profilo-stgs§9"dal"
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norme contrattuali e quelle di riferimento alle gquali si fa rinvio.

La sig.ra CASANOVA RAFFAELLA dichiara di non essere iscritta al Fondo pensione
negoziale Espero del comparto scuola,

Il presente contratte, redatto in carta semplice, sara' registrato in caso d'uso

ai sensi dell'articolo 5, comma 2, del D.P.R. n. 131/1986, con spese a carico del
richiedente.

Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con
effetto immediato. ‘

NG Q3048020

Il dirigente scolastico
FLAVIA VIRGILIO

LJIQ

Firma per accettazione
RAFFAELLA CASANQVA

Codice contratto: UDEOOROOAEA3202822010004




per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato, ed
e' pari a euro 16826,03 come stipendio annuo lordo secondo le vigenti tabelle
contrattuali oltre ogni altro assegno o indennita' previsti dalle vigenti
disposizioni, sulla base di 36/36mi.

L'interessata matura le ferie in proporzione al servizio prestato, nella misura di
30/360mi di giorno.

La liquidazione della tredicesima mensilita' e dell'eventuale compenso sostitutivo
delle ferie non godute e' effettuata dall'ufficio che provvede al pagamento detlo
stipendio, in relazione alla durata del presente contratto. La liquidazione
relativa alle ferie non godute spetta esclusivamente nel limite di quelle non
godibili per incapienza rispetto ai giorni di sospensione delle attivita'
didattiche compresi nel contratto.

Riguardo alla documentazione di rito occorrente per la costituzione del rapporto
di lavoro ed a corredo del presente contratto, si rammenta che la mancata
presentazione, cosi' come la non veridicita' del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive di certificazione - comprese quelle effettuate nel corso della
procedura di reclutamento - comportano l'immediata risoluzione del rapporto di
lavoro, ferme restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n.
445/72000.

I1 rapporto di lavoro di cui al presente contratito e' regolato dal C.C.N.L. e
dalle norme da esso richiamate o con esso compatibili anche per le cause che
costituiscono le condizioni risolutive del medesimo.

Si rammenta, in particolare, che la mancata assunzione del servizio - salve causa
impedimento prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comporta 1'immediata
risoluzione del rapporto di lavoro. E' altresi' causa di risoluzione del medesimo
1 annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto,
come pure il mancato possesso de1 requ151t1

Il presente “contratto viene ‘inviato in forma telematica al Dlpé}flmento
__dell'Amministrazione Generale; del Personale ‘e dei Servizi del MEF - Sistema
. _..informativo. NoiPA.. . ... .. . . 0 .

—mnnrATlassigsra - CASANOVA RAFFAELLA?Vigng:cﬂnsegnatamcnpia;del;qodi;e,di:compgttamentgx;-:;;r:;;
r1portato nel v1gente C C N.L., CO”-thEEE}QEQQQWQQSQParQQElMEFSEfinqpmportﬁﬂ?ﬂtEMJ »

a,quantq_lv}.prev;sto




CENTRO PROVINCIALE PER L'ISTRUZIONE DEGLI ADULTI CPIA 1 UDINE UDINE - UDMM@980O7

Prot. n, : 1338 data, 83/03/2023

Oggetto: contratto individuale di lavorc a tempo determinato stipulato tra il
Dirigente scolastico {C.F. VRGFLVG3A65L483P) e la 51g ra CASANOVA RAFFAELLA (C.F.
© nata a ‘T TP RE R R ELEeC D ¢ oresidente/domiciliato

fiscalmente a
PREMESSO

che con provvedimento del Dirigente scolastico in data 03/03/2023, la sig.ra
CASANOVA RAFFAELLA e' stata individuata quale destinataria di proposta di
contratto individuale di lavoro, ai sensi e per gli effetti di cui all'art, 44 del
C.C.N.L. del 29 novembre 2007 per il comparto scuola, in gquanto inserita nella
graduatoria di istituto degli aspiranti a supplenza in qualita' di personale
A.T.A. per il profilo professionale COLLABORATORE SCOLASTICO;

SI CONVIENE E STIPULA

il presente contratto di lavoro a tempo determinato in qualita' di personale
A.T.A, subplente.temporaneo per la sostituzione di SILVIA MILAN (C.F.
MLNSLV78B441.4833) assente dal 03/83/2023 al 03/83/2023, con decorrenza dal
03/03/20823 e cessazione al 03/03/2023, per n. 36 ore settimanali di servizio
‘pressa CENTRO TERR.LE PERM.TE SAN GIORGIO DI N. (UDCT70106R), dove dovra’
_presentarsi per l'assunzione in servizio in data 43/03/2023.

--Le prestazioni, proprie del profilo professionale di COLLABORATORE SCOLASTICO,
consisteranno nell espletamento delle attivita' attribuite al profilo stessc dal
V1gente C.C.N.L.. ) ‘ -

Il.trattamento econoimico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione ﬁet'
servizio e fino al termine del medesimo, corrisponde a gquallo iniziale previsto
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per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato, ed
e' pari a euro 16826,03 come stipendic annuo lords secondo le vigenti tabelle
contrattuali oltre ogni altro assegno o indennita' previsti dalle vigenti
disposizioni, sulla base di 36/36mi.

-L'interessata matura le ferie in proporzione al servizic prestato, nella misura di
308/36@mi di giorno.

La liquidaéione della tredicesima mensilita' e dell'eventuale compénso sostitutivo
delle ferie non godute e® effettuata dall'ufficio che provvede al pagamento dello
stipendio, in relazione alla durata del presente contratto. La liquidazione
relativa alle ferie non godute spetta esclusivamente nel limite di quelle non
godibili per incapienza rispetto ai giorni di sospensione delle attivita®
didattiche compresi nel contratta.

Riguardo alla documentazione di rito occorrente per la costituzione del rapporto
di lavoro ed a corredo del presente contratto, si rammenta che la mancata
presentazione, cosi' come la non veridicita' del contenuto delle dichiarazieni
sostitutive di certificazione - comprese quelle effettuate nel corso della
procedura di reclutamento - comportano Ll'immediata risoluzione del rapporto di
lavoro, ferme restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n.
445/2000.

Il rapporto di lavoro di cui al presente contratte e' regolato dal C.C.N.L. e
dalle norme da esso richiamate o con esso compatibili anche per le cause che
costituiscono le condizionl risolutive del medesimo.

Si rammenta, in particolare, che la mancata assunzione del servizio - salvo causa
Impedimento prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comperta 1‘immediata
risoluzione del rapporto di lavoro, E' altresi' causa di risoluzione del medesimo
U'annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto,
come pure il mancate possesso dei requisiti.

A ilmbresenté contratto viene inviato in forma telematica al Dipartimento
. dell'Amministrazione Generale, del Personale e dei Servizi del MEF - Sistema
informativo NoiPA.

Alla sig.ra CASANOVA RAFFAELLA viene consegnata copia del codice di comportamento
riporgato nel vigente C.C.N.L., con 1'obbligo di adeguare il propric comportamento

a8 quanto ivi previsto,

La sig.ra CASANOVA RAFFAELLA dichiara di accettare tutte le clausele che regolano
il suo rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, dando per conosciute le
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norme contrattuali e quelle di riferimento alle quali si fa rinvio.

La sig.ra CASANOVA RAFFAELLA dichiara di nen essere iscritta al Fondo pemsione
negoziale Espero del comparto scuola.

Il presente contratto, redattso in carta semplice, sara' registrato in caso d'uso
al sensi dell'articolo 5, comma 2, del D.P.R. n. 131/1986, con spese a carico del
richiedente. '

Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con
effetto immediato. '

_UbING L 03032223

It dirigente scolastico
‘Firma per accettazione FLAVIA VIRGILIO

RAFFAELLA CASANOVA i .
Codice contratto: UDOBGBOOEAD3202872010006
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CENTRO PROVINCIALE PER L'ISTRUZIONE DEGLI ADULTI CPIA i UDINE UDINE - UDMM@38@O7

Prot, m., : 1705 data, 17/03/2023

Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra il
DlrLgente scolastico (C.F. VRGFLV63AB5L483P) e la sig.ra CASANOVA RAFFAELLA (C.F

nata a e e 11 - e re51dente/dom1c111ato
tiscalmente a -

PREMESS50

che con provvedimento del Dirigente scolastico in date 17/03/2023, la sig.ra
CASANOVA RAFFAELLA e' stata individuata quale destinataria di proposta di
contratto individuale di lavero, ai sensi e per gli effetti di cul all'art. 44 del
C.C.M.L. del 29 novembre 2007 per il comparto scuola, in quanto inserita nella
graduatoria di istituto degll aspliranti a supp‘ie’nza in qualita' di personale
A.T.A. per il profilo professionale COLLABORATORE SCOLASTICO;

SI CONVIENE E STIPULA
il presente contratto di lavero a. tempo determinato in qualita‘ di personale

A.T.A. supplente temporaneo per la sostituziome ¢i SILVIA MILAN (C.F.
MLNSLY78B44L4833) assente dal 17/03/2023 al: 17/063/2023, con decorrenza dal

"17/03/2023 e cessazione al 17/03/2023, per n. 36 ore settimanali di servizio

presso CENTRO TERR.LE PERM.TE SAN GIORGIO DI N, (UDCT76100R), dove dovra'
presentarsi per l'assunzione in servizio in data 17/983/2823. '

Le pfestazioni, proprie del profilo professionale di COLLABORATORE SCOLASTICO,
consisteranno nelli’ espletamento deue attivita' attribuite al profllo stesso dal
vigente C.C.N.L.

I1 trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunziene del
servizio e fino al termine del medesimo, corrisponde a quello iniziale previste
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per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato, ed
e' pari a euro 16826,03 come stipendio annuo lordo secondo le vigenti tabelle
conirattuali oltre ogni altro assegno o indennita' previsti dalle vigenti
disposizioni, sulla base di 36/36mi.

L'interessata matura le ferie in proporzione al servizio prestatc, nella misura di
30/360mi di giorno. '

La liquidazione della tredicesima mensilita' e dell'eventuale compenso sostitutivo
delle ferie non godute e' effettuata dall'ufficio che provvede al pagamento dello
stipendio, in relazione alla durata del presente contratto. La liquidazione
relativa alle ferie non godute spetta esclusivamente rel limite di quelle non
godibili per incapienza rispetto ai giorni di sespensione delle attivita®
didattiche compresi nel contratto.

Riguardo alla documentazione di rito occorrente per la costituzione del rapporte
-di lavero ed & corredo del presente contratto, s5i rammenta che la mancata
presentazione, cosi' come la non veridicita’ del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive di certificazione - comprese quelle effettuate nel corso detla
procedura di reclutamento - comportanc l'immediata risoluzione del rapporto di
lavoro, ferme restando le sanzioni penati previste dall'art. 76 del D.P.R. n.
445/20060.

Il rapporto di lavoro. di cui al presente contratto e'. regolato dal C.C.N.L. e
- dalle norme da esso richiamate-o con esso compatibili anche per le cause che
costituiscone le condizioni risolutive del medesim.

Si rammenta, in particolare, che la mancata assunzione del servizio - salvo causa
impedimento prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comporta 1'immediata
risoluzione del rapporto di lavoro, E' altresi' causa di risoluzione del medesimo
U'annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto,
come pure il mancato possesso dei requisiti.

Il presente contratte viene inviato in forma telematica al Dipartimento
 dell'Amministrazione Generale, del Personale e dei Servizi del MEF - Sistema
informative NoiPA.

Alla sig.ra CASANOVA RAFFAELLA viene consegnata copia del codice di comportamento
‘riportato nel vigente C.C.N.L., con L'obbligo di adeguare il proprio comportamento

a8 quante ivi previsto.

La sig.ra CASANOVA RAFFAELLA dichiara di accettare tutte le clausole che regolano
il suo rapporto di lavoro subordinatoc a tempo determinato, dando per conosciute e

Pagina 2 di 3



La sig.ra CASANOVA RAFFAELLA dichiara di non essere iscritta atl Fondo pansiene
negoziale Esparg dal comparte scuola.

I1 presente contratto, redatto in carta semplice, sarg’ registrato in caso d'uso

ai sensi dell'articolo 3, comma 2, del D.P.R. n. 131/1985, con spese a carico del
richiedente,

Il presente contratto viene letto
effetto immediato,

WG, i Sog,

. Confermato e sottoscritto per accettaziona con

Firma per accettazioné
RAFFAELLA CASANOVA

Codice contratto: UD@9@0099003202822010@07

Pagina 3 di 3



7 M&W@ M ‘%‘(WMMM

CENTRO PROVINCIALE PER L'ISTRUZIONE DEGLI ADULTI CPIA 1 UDINE UDINE - UDMMBO8OO7

Prot. n. : 1015 ’ data, 27/03/2023

Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra il
Pirigente scolastico (C.F, VRGFLV63A65L483P) e la sig.ra CASANOVA RAFFAELLA (C.F.

LA iiaT nata 3 - PR | | . . e residente/domiciliato
fiscalmente a *.. .. e

PREMESSO

che con provvedimento del Dirigente scolastico in data 27/83/2823, la sig.ra
CASANOVA RAFFAELLA e' stata individuata quale destinataria di proposta di
contratto individuale di lavoro, al sensi e per gli effettl di cui all'art. 44 del
C.C.N.L. del 29 novembre 2807 per il comparto scuola, in quanto inseriia nella
graduatoria di istituto degli aspiranti a supplenza in gualita' di personale
A.T.A. per il profile professionale COLLABORATORE SCOLASTICG;

SI CONVIENE E STIPULA
il presente contratto di lavoro a tempo determinato in qualita' di personale

A.T.A. supplente temporanec per la sostituziene di. SILVIA MILAN {C.F. .
MLNSLV78B44L4833) assente dal 27/03/2023 al 27/03/2023, con decorrénza dal

. 27/03/2023 e cessazione al 27/B3/2023, per n. 36 ore settimanali di sérvizio

‘presso CENTRG TERR.LE PERM.TE SAN GIDRGIO DI N. (UDCT7¢i80R), dove dovra'

..presentarsi per l'assunzione in servizio in data 27/83/2023. - = - oo

- Le-prestazioni, proprie.del-profilo professionale di COLLABORATORE. SCOLASTICO, - - - -

'jconsisteranno nell espletamento dell

-attivita' attribuite al profile stesso-dal =~ -~

';_Il trattamento economlcu, con decorrenza dalla data dl effettlva assun21one,de1ﬂﬁfr“

‘”;LHJPéQiﬁé 1 da o

rﬁ\a:serv121o e fino al termine del.mede51mo, corrlsponde a quello iniziale‘prev1stof"“”= L




per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato, ed
e' pari a euro 16826,03 come stipendio annuo lorde secondo le vigenti tabelle
contrattuali oltre ogni altro assegno o indennita' previsti dalle vigenti
disposizioni, sulla base di 36/36mi. B

L'interessata matura le ferie in proporziona al servizie prestato, nella misura di
30/360mi di giorno. |

La liguidazione della tredicesima mensilita' e dell'eventuale compenso sostitutivo

delle ferie non godute e' effettuata dall'ufficio che provvede al pagamento dello

stipendio, in relazione alla durata del presente contratto. La liquidazione
relativa alle ferie non godute spetta esclusivamente nel limite di quelle non
godibili per incapienza rispetto ai giorni di sospensione delle attivita'
didattiche compresi nel contratto.

Riguardo alla documentazione di rito occorrente per la costituzione del rapporto
di lavore ed a corredo del presente contratto, si rammenta che la mancata
presentazione, cosi' come la non veridicita' del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive di certificazione - comprese quelle effettuate nel corse della
procedura di reclutamento - compertano 1l'immediata risoluzione del rapporte di
lavoro, ferme restando le sanzioni penali previste dall'art., 76 del D.P.R. n.
44572000,

Il rapporto di lavoro di cui al presente contratte e' regolato dal C.C.N.L. e
dalle norme da esso richiamate o con esso compatibili anche per le cause che
costituiscono le condizioni risolutive del medesine.

51 rammenta, in particolare, che la mancata assunzione del servizio - salvo causa
impedimento prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comporta 1'immediata
risoluzione del rapporto di lavero. E' altresi' causa di risoluzione del medesimo

1 annullamento della procedura di reclutamento che ne costltu1sce 11 presupposto,_ o

come pure 11 mancato PosSesso del requ151t1

Il presente contratto viene “inviato 1n forma telematica at Dlpartlmento o
~dellfAnministrazione Generale ‘del:Personate e dei Servizi del MEF - Sistem

- AlLa - sig +ra-CASANOVA -RAFFAELLA -viene -consegnata -copia-del codice -di-comportamento: = ——--=
o riportato nel” vigente C.C.NL,, ‘con 1'abbligo- di adeguare it proprio comportamentoMqum_”u
- a quanto 1v1 prev1sto '



norme contrattuali e quelle di riferimento alle quali si fa rinvio.

La sig.ra CASANOVA RAFFAELLA dichiara di non essere iscritta al Fondo pensione
negoziale Espero del comparto scuola.

Il presente contratto, redatto in carta semplice, sara' registrato in caso d‘tusoe
al sensi dell'articolo-5, comma 2, del D.P.R. n. 131/1986, con spese a carico del
richiedente,

Il presente contratte viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con
effetto immediato.

Oz, AT0d2ol>

Il dirigente scolastico
Firma per accettazione FLAVIA VIRGILIO .
RAFFAELLA CASANOVA. " .

e -

Codice contratto: UDEO0OOBERB3I20
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CENTRO PROVINCIALE PER L'ISTRUZIONE DEGLI ADULTI CPIA 1 UDINE UDINE - UDMMOD8GOT

Prot. n. : 2127 data, 05/04/2023

Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra il
Dirigente scolastico (C.F. VRGFLY63A65L483P) e la sig.ra CASANOVA RAFFAELLA (C.F.

nata a .- : ., 11 26/11/1964 e residente/domiciliato
fiscalmente a =~ -7 7o : _

PREMESSO

che con provvedimento del Dirigente scolastico in data 05/04/2023, la sig.ra
CASANOYA RAFFAELLA e' stata individuata quale destinataria di proposta di
contratto individuale di lavoro, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 44 del
C.C.N,L. del 29 novembre 2087 per il comparto scuola, in guanto inserita nella
graduatoria_di.istituto degli aspiranti a supplenza in qualita' di personale
~ A.T.A. per il profilo professionale COLLABORATORE SCOLASTICO;

SI CONVIENE E STIPULA

il presente contratto di lavoro a tempo determinato in qualita' di personale
A.T.A. supplente temporaneo per la sostituzione di SILVIA MILAN (C.F.
MLNSLV78B44L483]) assente dal 05/04/2023 al 05/84/2023, con decorrenza dal
05/04/2023 e cessazione al 05/04/2023, per n. 36 ore settimanali di servizio
presso CENTRO TERR.LE PERM.TE SAN GIORGIO DI N. (UDCT70100R), dove dovra'
presentarsi per l*assunzione in servizio in data 05/04/2023.

Le prestazioni, proprie del profilo professionale di COLLABORATORE SCOLASTICO,
consisteranno nell'espletamento delle attivita' attribulte al profile stesso dal
vigente C.C.N.L..

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del
servizio e fino al termine del medesimo, corrisponde a quelle iniziale previsto
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per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato, ed
e' pari a euro 16826,03 come stipendio annuo lordo secondo le vigenti tabelle
contrattuali oltre ogni altro assegno o indennita’ previsti dalle vigenti
disposizioni, sulla base di 36/36mi,

L'interessata matura le ferie in proporzione al servizio prestaio, nella misura di
36/360mi di giorno,

La liquidazione della tredicesima mensilita' e dell'eventuale compenso sostitutivo
delle ferie non godute e' effettuata dall'ufficio che provvede al pagamento dello
stipendio, in relazione alla durata del presente contratto. La liquidazicne
relativa alle ferie non godute spetta esclusivamente nel limite di gquelle non
godibili per incapienza rispetto ai giorni di sospensione delle attivita®
didattiche compresi nel contratto.

Riguarde alla documentazione di rito occorrente per la costituzione del rapporto
di lavoro ed a corredo del presente contratto, si rammenta che la mancata
presentazione, cosi' come la non veridicita' del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive di certificazione - comprese quelte effettuate nel corso della
procedura di reclutamento - comportano 1'immediata risoluzione del rapporto di

lavoro, ferme restande le sanzioni penali previste dall'art. 76 del B.P.R. n.
445/2000.

Il rapporto di lavero di cui al presente contratto e' regolato dal C.C.N.L. e
dalle norme da esso rtichiamate o con esso compatibili anche per le cause che
costituiscono lte condizioni risolutive del medesimo.

Si rammenta, in particolare, che la mancata assunzione del servizie - salvo causa
impedimento prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comporta 1'immediata
riseluzione del rapporto di lavero. E' altresi' causa di risoluzione del medesimo
1'annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto,
come pure il mancato possesso dei requisiti.

Il presente contratto viene inviato in forma tielematica al Dipartimento
dell'Amministrazione Generale, del Personale e dei Servizi del MEF - Sistema
informativo NoiPA.

Alla sig.ra CASANOVA RAFFAELLA viene consegnata copia del codice di comportamento
riportato nel vigente C.C.N.L., con l'obbligo di adeguare il proprio comportamento

a quanto ivi previsto,

la sig. ra CASANOVA RAFFAELLA dichiara di accettare tutte le c¢lausole che regolano
il suo rapporto di lavere subordinato a tempo determinaio, dando per conosciute le
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horme contrattuali e quelle di riferimento alle quali si fa rinvio.

La sig.ra CASANOVA RAFFAELLA dichiara di non essere iscritta al Fondo pensione
negoziale Espero del comparto scuola.

Il presente contratto, redatte in carta semplice, sara' registrato in caso d’uso

al sensi dell'articolo 5, comma 2, del D.P.R. n. 131/1986, con spese a carico del
richiedente,

Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con
effetto immediato.

_ YIS, OF 2oz

Il dirigente scolastico
FLAVIA VIRGILIO .

Firma per accettazioene
RAFFAELLA CASANOVA

o

Codite contratto: UDOOOGO000O3202872016000
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CENTRO PROVINCIALE PER L'ISTRUZIONE DEGLI ADULTI CPIA 1 UDINE UDINE - UDMMB98OH7

Prot. n. : 2473 data, 21/04/2023

Oggetto: contratte individuale di lavoro a tempo determinato stipulate tra it
Dlrlgente scolastico (C.F. VRGFLVE3A65L483P) e la sig.ra CASANOVA RAFFAELLA (C.F,

O : nata a - Uy 1l e e residente/domiciliato
flscalmente a’ B T T N P N

. PREMESSD

che con provvedimento del Dirigente scolastico in data 21/84/2023, la sig.ra
CASANOVA RAFFAELLA e' stata individuata quale destinataria di proposta di
contratto individuale di lavoro, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 44 del
C.C.N.L. del 29 novembre 2007 per il comparto scuola, in gquanto inserita nella
graduatoria di istituto degli aspiranti a supplenza in qualita' di personate
A.T.A. per il profilo professionale COLLABORATORE SCOLASTICO:

SI CONVIENE E STIPULA

il presente contratto di lavoro a tempo determinate in qualita' di personale
A.T.A. supplente temporaneo per la sostituzione di SILVIA MILAN (C.F.
MLNSLV78B441.483]) assente dal 21/04/2623 al 21/04/2023, con decorrenza dal
21/04/2023 e cessazione al 21704/2023, per n. 36 ore settimanall di servizio
presso CENTRO TERR.LE PERM,TE SAN GIORGIO DI N. (UDCT7@10GR), dove dovra'
presentarsi per 1'assunzione in servizie in data 21/€4/2023. '

Le prestazioni, proprie del profilo professionale di COLLABORATORE SCOLASTICO,
consisteranno nell‘espletamento delle attivita' attribuite al profilo stesso dal
vigente C.C.N.L.,

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del
servizio e fino al termine del medesimo, corrisponde a quelloe iniziale previsto
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per il corrispondente personale con contratto di lavore a tempo indeterminato, ed
e' pari a euro 16826,03 come stipendic annuo lordo secondo le vigenti tabelle
contrattuali oltre ogni altro assegno o indennita' previsti dalle vigenti
disposizioni, sulla base di 36/36mi.

L'interessata matura le ferie in proporzione al servizic prestato, nella misura di
36/360mi di giorno.

La liquidazione della tredicesima mensilita' e dell'eventuale compense sostitutivo
delle ferie non godute e' effettuata dall'ufficio che provvede al pagamento dello
stipendio, in relazicne alla durata del presente contratte. La liquidazione
relativa alle ferie non godute spetta esclusivamente nel limite di quelle non
godibiii per incapienza rispetto ai giorni di sospensione delle attivita'
didattiche compresi nel contratto.

Riguardo alla documentazione di rito occorrente per la costituzione del rapporto
di lavore ed a corredo del presente contratto, si rammenta che la mancata
presentazione, cosi' come la non veridicita' del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive di certificazione - comprese quelle effettuate nel corso della
procedura di reclutamento - comportanc 1'immediata risoluzione del rapporto di
lavoro, ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n.
445/2000.

Il rapporto di lavoro di cui al presente contratto &' regolato dal C.C.N.L. e
dalle norme da esso richiamate o con esso compatibili anche per le cause che
costituiscono le condizioni risolutive del medesino,

Si rammenta, in particolare, che la mancata assunzione del servizio - salvo causa
impedimento prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comporta 1'immediata
risoluzione del rapporto di lavore. E' altresi' causa di risoluzione del medesimo
tU'annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto,
come pure il mancato possesso dei requisiti.

Il presente contratto viene inviato in forma telematica at Dipartimento
.dell*Amministrazione Generale, del Personale e dei Servizi del MEF - Sistema
informativo NoiPA4.

Alla sig.ra CASANOVA RAFFAELLA viene consegnata copia tel codicé di comportamento
riportato nel vigente C.C.N.L., con 1'obbligo di adeguare il proprio comportamento

&8 quanto ivi previsto.

La sig.ra CASANOVA RAFFAELLA dichiara di accettare tutte le clausole che regolano
il suo rapporto di lavoro subordinatc a tempo determinato, dando per conosciute le
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norme contrattuali e quelle di riferimento alle quali si fa rinvio,

Ll sig.ra CASANOVA RAFFAELLA dichiara di non essere iscritta al Fondo pensione
negoziale Espero del comparte scuola.

Il presente contratto, redatto in carta semplice, sara' registrato in caso d'uso
ai sensi dell'articolo 5, comma 2, del D.P.R. n. 131/1%86, con spese a carico del
richiedente. ' '

TL presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con
effetto immediato.

Nmag  UsEy

Il dirigente scolastico
FLAVIA VIRGILIO
{ Al CJ( ™

Firma per accettazione
RAFFAELLA CASANOVA

P e 1

o

Codice contratto: UDBBO0EEEAR3202872010818
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CENTRO PROVINCIALE PER L'ISTRUZIONE DEGLI ADULTI CPTA 1 UDINE UDINE - UDMMO98BO7

Prot, n. : 2583 data, 28/84/2023

Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra il
Dlrlgente scolastico (C.F. VRGFLV63A65L483P) @ la sig.ra CASANOVA RAFFAELLA (C.F,.

=+ _ " “nataa " v o il e, . e residente/domiciliato
flscalmente C IR : ' '

PREMESSO

che con provvedimento del Dirigente scolastico in data 28/04/2023, la sig.ra
CASANOVA RAFFAELLA e' stata individuata quale destinataria di proposta di
contratto individuale di lavero, ai sensi e per gli effettl di cui all'art. 44 del
C.C.N.L. del 29 novembre 2007 per il comparto scuola, in quanto inserita nella
graduatoria di istituto degli aspiranti a supplenza in qualita' di personale
A.T.A, per il profiloe professipnale COLLABORATORE SCOLASTICO;

ST CONVIENE E STIPULA

il presente contratto di lavoro a tempo determinato in qualita® di personale
A.T.A. supplente femporaneo per la sostituzione di SILVIA MILAN (C.F.
MLNSLV78B44L483)) assente dal 28/04/2023 al 28/04/2623, con decorrenza dal
28/04/2823 e cessazione al 28/04/2023, per n. 36 ore settimanali di servizio
presso CENTRC TERR.LE PERM.TE SAN GIORGIO DI N. (UDCT7@106R), dove dovra'
presentarsi per 1'assunzione in servizio in data 28/04/2023.

Le prestazioni, proprie del profilo professionale di COLLABORATORE SCOLASTICO,
consisteranno nell'espletamento delle attivita' attribuite al profilo stesso dal
vigente C.C.N.L..

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del
servizio e fino al termine del medesime, corrisponde a guello iniziale previsto
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per il corrispondente personale con contratto di lavoro 2 tempo indeterminato, ed
' pari a euro 16826,83 come stipendio annue lordo secondo le vigenti tabelle
contrattuali oltre ogni altro assegno o indennita' previsti dalle vigenti
disposizioni, sulla base di 36/36mi.

L'interessata matura le ferie in proporziene al servizio prestate, nella misura di
30/360mi di giorno.

La liquidazione della tredicesima mensilita' e dell'eventuale campenso sostitutivo
delle ferie non godute e' effettuata dall'ufficio che provvede al pagamento delle
stipendio, in relazione alla durata del presente contratto. La liguidazicne
relativa alle ferie non godute spetta esclusivamente nel limite di quelle non
godibili per incapienza rispetto ail giorni di sospensione delle attivita'
didattiche compresi nel centratto.

Riguardo alla documentazione di rito occorrente per la costituzione del rapporto
di lavoro ed a corredo del presente contratto, st rammenta che la mancata
presentazione, cosi' come la non veridicita' del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive di certificazione - comprese quelle effettuate nel corso della
procedura di reclutamento - comportane 1'immediata risoluzione del rapporto di
lavoro, ferme restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n.
445/2080.

Il rapporto di lavoro di cui at presente contratto e' regolate dal C.C.N.L. e
dalle norme da esso richiamate o con esso compatibili anche per 1e cause che
costituiscono le condizioni risolutive del medesimo.

Si rammenta, in particolare, che la mancata assunzione del servizio - salvo causa
impedimento prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comperta 1'immediata
risoluzione del rapporto di lavore. E' altresi' causa di riseluzione del medesimo
L'annullamento della procedura di reclutamenio che ne costituisce il presupposto,
tome pure il mancato possesso dei requisiti.

Il presente coniratto viene inviato in forma telematica al Dipartimento
dell'Amministrazione Generale, del Personale e dei Servizi del MEF - Sistema
informativo NoiPA.

Alla sig.ra CASANOVA RAFFAELLA viene consegnata copia del codice di comportamento
riportato nel vigente C.C.N.L., con 1'obbligo di adeguars il proprio comportamento

@ quanto ivi previsto.

La sig.ra CASANOVA RAFFAELLA dichiara di accettare tutte 1z clausole che regolano
il suo rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, dando per conosciute 1le
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norme contrattuali e quelle di riferimento alle quali si fa rinvio,

La sig.ra CASANOVA RAFFAELLA dichiara d3i non essere iscritta al Fondo pensione
negoziale Espero del comparto scuola.

Il presente contratte, redatto in carta semplice, sara® registrato in caso d'uso
ai sensi dell‘articolo 5, comma 2, del D,P.R. n. 131/1985, con spese a carica del
richiedente.

Il presente contrattoe viene letto, confermato e sottoscritta per accettazione con
effetto immediato.

I1 dirigente scolastico
Firma per accettazione FLAVIA VIRGILIO

RAFFAELLA CASANOVA NI f
ﬁ' "- P ‘; . h : Lf( —k.&‘
Codice contratto: UDROAREEDEG3202872
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CENTRO PROVINCIALE PER-L'ISTRUZLONE DEGLI ADULTI CPIA 1 UDINE UDINE - UDMMO80S7

Prot, n. : 2845 - - : data, 10/05/2023

Dggetto: contratto individuale di lavoro a tempe determinato stipulato tra il
Dirigente scolastico (C.F. VRGFLVE3A65L483P) e la sig.ra CASANOVA RAFFAELLA (C.F.
o 1 - BT T RS it . e residente/domiciliato

fiscalmente a

PREMESSO

che con provvedimento del Dirigente scolastico in data 10/05/2023, 1la sig.ra
CASANOVA RAFFAELLA e' stata individuata quale destinataria di proposta di
contratto individuale di lavore, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 44 del
C.C.N.L. del 29 novembre 2007 per il comparto scusla, in quanto inserita nella
graduatoria di istitute degli aspiranti a Ssupplenza in gqualita' di personale
A.T.A. per il profilo professionale COLLABORATORE SCOLASTICO;

SI CONVIENE E STIPULA

il presente contratto di lavoro a tempo determinato in qualita' di personale
A.T.A. supplente temporaneo per la sostituzione di SILVIA MILAN (C.F.
MLNSLV78B44L483)) assente dal 10/05/2023 al 16/85/26823, con decorrenza dal
18/85/2023 e cessazione al 16/05/2623, per n. 36 ore settimanali di servizio
presso CENTRO TERR.LE PERM.TE SAN GIORGIQ DI N. (UDCT78100R), dove dovra'
presentarsi per 1'assunzione 1ln servizio in data 10/05/20823.

Le prestazioni, proprie del profilo professionale di COLLABORATORE SCOLASTICO,
consisteranno nell'espletamento delle attivita' attribuite al profilo stesso dal
vigente C.C.N,L..

Il trattamento economice, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del
servizio e fino al termine del medesimo, corrisponde a quelle iniziale previsto
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per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato, ed
e' pari a euro 16826,03 come stipendio annuo lorde sacondo le vigenti tabelle
contrattuali oltre ogni altro assegno ¢ indennita’ previsti datle vigenti
disposizioni, sulla base di. 36/36mi. o - o

L'interessata matura le ferie in proporzione al- serV1zio prestato nella misura di
30/360mi di giorno.

La liquidazione della tredicesima mensilita' e detl’eventuale compenso sostitutive
detle ferie non godute e' effettuata dall'ufficio che provvede al pagamento dello
stipendie, in relazione alla durata del presente contratto. La liquidazione
retativa alle ferie non godute spetta esclusivamente mel limite di quelle non
godibili per incapienza rispetto ai giorni di sospensione delle attivita®
didattiche compresi nel contratto. '

Riguardo alla documentazione di rito occorrente per la ‘costituzione del rapporto
di lavoro ed a corredo del presente contratto, si rammenta che la mancata
presentazione, cosi' come la non veridicita' del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive di certificazione - comprese- quetle effettuate nel corso della
procedura di reclutamento - comportanc 1'immediata risoluzione del rapporto di

lavoro, ferme restande e sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n.
445/2000.

Il rapporto di lavoro di cui at presente contrattc e' regolato dal. C.C.N.L. e
dalle norme da esso richiamate o con esso compatibili anche per le cause che
costituiscono le condizioni risolutive del medesino.

Si rammenta, in particolare, che la mancata assunzione del servizio - salvo causa
impedimento prevista dalla legge - nei termini stapiliti, comporta l'immediata
-risoluzione del rapporto di lavaro. E' altresi' causa di risoluzione del medesimo
1'annutlamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto,
come pure il mancato possesse dei requisiti. :

Il presente contratto viene inviato in forma telemstica al Dipartimento
dell*Anministrazione Generale, del Personale e dei Servizi del MEF - Sistema
informativo NoiPA.

Alla sig.ra CASANOVA RAFFAELLA viene consegnata copia del codice di comportamento
riportato nel vigente C.C.N.L., con 1'cbbligo di adeguare il proprio comportamento

a quanto ivi previsto.

La sig.ra CASANOVA RAFFAELLA dichiara di accettare tutte le ctausole che regolano
il suo rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, dando per conosciute le
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norme .contratfuali e quelle di riferimento alle quali si fa rinvio.

La sig.ra -CASANOVA RAFFAELLA dichiara di non essere iscritta al Fondo pensione
- negoziale Espero del comparto scuola.

Il presente contratta, redatto in carta semplice, sara' registrato in caso d'uso
-al sensi dell'articolo 5, comma 2, del D.P.R, n. 131/1986, con spese a carico del
Tichiedente.

Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con
effette immediato. S o

Uﬁﬁﬁgg;J/ﬂg/ﬂf;

Firma per éccettazione
RAFFAELLA CASANQVA

Codice contratto: UDGREAGANOG3202822010012
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CENTRO PROVINCIALE PER L'ISTRUZIONE DEGLI ADULTI CPIA 1 UDINE UDINE - UDMM@9B8O7

Prot. n, : 2984 dgata, 17/05/2023

Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo deterininato stipulate tra il
Dirigente scolastico (C.F. VRGFLV63A65L483P) e la sig.ra CASANOVA RAFFAELLA {C.F.
o s, NAta @t - - il 0 . @ residente/domiciliato
fiscalmente a = . - .o — T ' '

PREMESSO

che con provvedimento del Dirigente scolastico in data 17/05/2023, la sig.ra
CASANOVA RAFFAELLA e' stata individuata guale destinataria di proposta di
contratto individuale di lavoro, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 44 del
C.C.N.L. del 29 novembre 2007 par il comparto scuota, in quanto inserita nella
graduatoria di istituto degli aspiranti a supplenza in gualita' di personale
A T.A. per il profilo professionale COLLABORATORE SCOLASTICO:
. /t
SI CONVIENE E STIPULA

il presente contratto di lavoro a tempo determinato in gqualita‘' di personale
A.T.A. supplente temporaneo per la sostituzione di SILVIA MILAN {C.F.
MLNSLV78B44L4833) assente dal 17/05/2023 al 17/05/2823, con decorrenza dal
17/05/2023 e cessazione al '17/05/2023, per n. 36 ore settimanali di servizio
presso CENTRO TERR,LE PERM.TE SAN GIORGIO DI N. (UDCT70180RY, dove dovra'
presentarsi per l'assunzione in servizio in data 17/85/2023.

Le prestazioni, proprie del profile professionale di COLLABORATORE SCOLASTICO,
consisteranno nell'espletamento delle attivita' attribuite al profilo stesso dal
vigente C.C.N.L,,

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione dal
servizio e¢ fino al termine del medesimo, corrisponde a quello iniziale previsto
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per il corrispendente personale con contratto di lavero a tempo indeterminato, ed
e' parl a euro 16826,03 come stipendic annuo lordo seconds le vigenti tabelle
contrattuali oltre ogni altro assegno o indennits' previsti dalle vigenti
disposizioni, sulla base di 36/36mi.

L'interessata matura le ferie in preporzione al servizio prestate, nella misura di
36/360mi di giorno.

La liquidazione dellz tredicesima mensilita' e dell‘eventuale compenso sostitutivo
delle ferie non godute e' effettuata dall'ufficio che provvede al pagamento dello
stipendio, in relazione alla durata del presente contratto, La liquidazione
relativa alle ferie non godute spetta esclusivamente nel limite di quelle non
godibili per incapienza rispetto ai giorni di sospensione delle attivita®
didattiche compresi nel contratto.

Riguarde alla documentazione di rito occorrente per la costituzione del rapporto
di lavoro ed a corredo del presente contratto, si rammenta che la mancata
presentazione, cosi' come la non veridicita‘ del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive di certificazione - comprese quelle effettuate nel corso della
procedura di reclutamente - comportanc U'immediata risoluzione det rapporto di
lavoro, ferme restando le sanzioni penali previste-dall'art. 76 det D.P.R. n.
445/2000.

IL rapporto di lavoro di cui al presente contratto e' regolato dal C.C.N.L. e
dalle norme da esso richiamate o con esso compatibili anche per le cause che
costituiscono le condizioni risolutive del medesimoa,

S1 rammenta, in particolare, che la mancata assunzione del servizio - salvo causa
impedimento prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comporta 1'immediata
risoluzione del rapporto di lavore. E' altresi' causa di risoluzione del medesimo
1'annullamento della procedura di recltutamento che ne costituisce il presupposto,
come pure il mancato possesso dei requisiti.

Il presente contratto viene inviato in forma telematica al Dipartimento
dell'Amministrazione Generale, del Personale e dei Servizi del MEF - Sistema
informativo NoiPAa,

Alla sig.ra CASANOVA RAFFAELLA viene consegnata copia del cedice di comportamento
riportato nel vigente C.C.N.L., con L'ebbligo di adeguare il proprio comportamento

a8 quanto ivi previsto.

La sig.ra CASANOVA RAFFAELLA dichiara di accettare tutie le clausole che regolano
il suo rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, dando per conosciute le
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horme contrattuali e quelle di riferimento alle quali si Ta rinvio.

La sig.ra CASANOVA RAFFAELLA dichiara di non essere iscritts al Fondo pensione
negoziale Espero del comparto scugla.

Il presente contratta, redatto in carta semplice, sara' registrato in caso d'uso
al sensi dell'articols 5, comma 2, del D.P.R. n. 131/1986, con spase a carico del
richiedente. '

Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con
effetto immediato.

dws A3

Il dirigente scolastico
Firma per accettazione FLAVIA VIRGILID

RAFFAELLA CASANOVA

-7'? SRR h - \-‘:?:i_‘__.:-‘ ....... - \-&Q_ krl ‘%
Codice contratto: UDoeBeR00e.3202822010013 l
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CENTRO PROVINCIALE PER L'ISTRUZIONE DEGLI ADULTI CPIA 1 UDINE UDINE - UDMME9BOAT

Prot. n. : 31931 : ‘ data, 26/05/2023

Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra il
Dlrlgente scolastico (C.F. VRGFLV63A55L4B3P) e la sig.ra CASANQVA RAFFAELLA (C.F.

T - aata a o eeme o ™ = residente/domicitiata
fiscalmente a = ~ e

PREMESSO

che con provvedimento del Dirigente scolastico in data 26/05/2023, 1a sig.ra
CASANOVA RAFFAELLA e*' stata individuata quale destinataria di proposta di
contratte individuale di lavoro, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 44 del
C.C.N.L. del 29 novembre 2007 per il comparto scuola, in quanto inserita nella
graduatoria di istituto degli aspiranti a supplenza in qualita' di personale
A.T.A. per il profilo professionale COLLABORATORE SCOLASTICO;

5I CONVIENE E STIPULA

il presente contratto di lavoro a tempo determinato in gualita‘ di perscnale
A.T.A. supplente temporaneo per la sostituzione di SILVIA MILAN (C.F.
MLNSLV78B44L4833) assente dal 26/05/2023 al 26/05/2023, con decorrenza dal
26/05/2023 e cessazione al 26/05/20823, per n. 36 ore settimanali di servizio
presso CENTRO TERR.LE PERM.TE SAN GIORGID DI N, (UDCT70100R), dove dovra®
presentarsi per l'assunzione in servizio in data 26/05/2023.

Le prestazioni, proprie del profilo professionale di COLLABORATORE SCOLASTICO,
consisterannc netl'espletamento delle attivita' attribuite al profilo stesse dal
vigente C.C.N.L.,

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del
servizio e fino al termine del medesime, corrisponde a quelle iniziale previsto
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per il corrispondente personale con contratto di lavero a tempo indeterminato, ed
e' parl a euro 16826,03 come stipendio annuo lorde secondo le vigenti tabelle
contrattuali oltre ogni altro assegno o indennita' previsti dalle vigenti
disposizioni, sulla base di 36/36mi.

L'interessata matura le ferie in proporzione al servizio prestato, nella misura di
30/366mi gi giorno.

La liquidazione della tredicesima mensilita’ e dell'eventuale compenso sostitutivo
delle ferie non godute e' effettuata dall'ufficio che provvede al pagamento dello
stipendio, in relazione alla durata del presente contratto. La liquidazione
relativa alle ferie non godute spetta esclusivamente nel limite di guelle non
godibili per incapienza rispetto ai giorni di sospensione delle attivita'
didattiche compresi nel contratto.

Riguardo alla documentazione di rito occorrente per la costituzione del rapporto
di lavoro ed a corredo del presente contratto, si rammenta che la mancata
presentazione, cosi' come la non veridicita' del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive di certificazione - comprese quelle effettuate nel corso della
procedura di reclutamento - comportano 1'immediata risoluzione del rapporto di
lavero, ferme restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n.
445/2B00,

Il rapporto di lavoro di cui al presente contratto ¢' regolato dal C.C.N.L. e
dalle norme da esso richiamate o con esso compatibili anche per le cause che
costituiscono le condizioni risolutive del medesimo,

Si rammenta, in particolare, che la mancata assunzione del servizie - salvo causa
impedimento prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comporta U'immadiata
risoluzione del rapporte di lavoro. E' altresi' causa di riscluzione del medesimo
L'annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presuppesto,
come pure il mancato possesso dei requisiti.

Il presente contratto viene inviato in forma telematica al Dipartimento
dell'Amministrazione Generale, del Personale e del Servizi del MEF - Sistema
informativo NoiPA.

Alla sig.ra CASANOVA RAFFAELLA viene consegnata copia del codice di comportamento
riportato nel vigente C.C.N.L., con l'obbligo di adeguare il proprio comportamento

a quanto ivi previsto.

La sig.ra CASANOVA RAFFAELLA dichiara di accettare tutte le clausole che regolanc
il suo rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, dande per conosciute ile
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La sig.ra CASANOVA RAFFAELLA dichiara di non essere iscritta al Fondo pensione
negoziale Espero del comparto scuolsa,

It Presente contratto, redatto in carta semplice, sara! registrato in caso d'uso

al sensi dell: articolo 5, comma 2, del D,P.R. n. 131/1986, con spese a tarico del
richiedente. '

Il dirigente scolastico

FLAVIA.VIRGILIO v

Firma per accettazione
RAFFAELLA CASANOVA
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CENTRO PROVINCIALE PER L'ISTRUZIONE DEGLI ADULTI CPIA 1 UDINE UDINE - UDMM98007

Prot. n. : 3370 data, 06/06/2023

Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra il
Dirigente scolastico (C.F. VRGFLYB3A65L483P) e 1a sig.ra CASANOVA RAFFAELLA (C.F.

el - b nata a Triieso- Doy it . - . e residente/domiciliato
fiscalmente a . ‘

PREMESSO

che con provvedimento del Dirigente scolastice in data 06/06/2023, la sig.ra
CASANOVA RAFFAELLA e' stata individuata guale destinataria di proposta di
tontratto individuale di lavoro, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 44 del
C.C.N.L. del 29 novembre 2007 per il comparto scuola, in quanto inserita nella
graduatoria di istituto degli aspiranti a supplenza in qualita' di personale
A.T.A. per il profilo professionale COLLABORATORE SCOLASTICO;

SI CONVIENE E STIPULA

il presente contratto di lavoro a tempo determinato in qualita' di personate
A.T.A. supplente temporaneo per lta sostituzione di SILVIA MILAN (C.F.
MLNSLV78B441483)) assente dal 06/066/2023 al 07/86/2023, con decorrenza dal
06/06/2023 ¢ cessazione al 07/06/2023, per n. 36 ore settimanali di servizio
presso (ENTRO TERR.LE PERM.TE SAN GIORGIO DI N. (UDCT70166R), dove dovra‘
presentarsi per l'assunzione in servizio in data 06/06/2023.

~ Le prestazioni, proprie del profilo professionale di COLLABORATORE SCOLASTICO,
consisteranno nell'espletamento delle attivita' attribuite al profilo stesso dal
vigente C,C.N.L..

Il trattamento economice, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del
servizio e fino al termine del medesimo, corrisponde a quello iniziale previsto
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per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato, ed
e' parl a euro 16826,03 come stipendio annuo lorde secondo le vigenti tabelle
contrattuali oltre ogni altro assegno o indennita' previsti dalle vigenti
disposizioni, sulla base di 36/36mi.

L‘interessata matura le ferie in proporzione al servizio prestato, nella misura di
39/360mi di giorno.

La liquidazione della tredicesima mensilita® e dell'eventuale compenso sostitutivo
delle ferie non godute e' effettuata dall'ufficio che provvede al pagamento dello
stipendio, in relazione alla durata del presente contratto, La liquidazione
relativa alle ferie non godute spetta esclusivamente nel limite di quelle non
godibili per incapienza rispetto ai giorni di sospensione delle attivita’
didattiche compresi nel contratto. '

Riguardo alla documentazione di rito occorrente per la costituzione del rapporto
di lavoro ed a corredo del presente contratto, si rammenta che la mancata
presentazione, cosi' come la non veridicita' del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive di certificazione - comprese quelle effettuate nel corso della
procedura di reclutamento - comportano l'immediata risoluzione del rapporto di

lavoro, ferme restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n.
445/2000.

Il rapporto di lavoro di cui al presente contratto e’ regolato dal C.C.N.L. e
dalle norme da esso richiamate o con essc compatibili anche per le cause che
costituiscono le condizioni risolutive del medesimo,

51 rammenta, in particolare, che la mancata assunzicne del servizio - salvo causa
impedimento prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comporta 1'immediata
risoluzione del rapporto di lavoro. E' altresi' causa di risoluzione del medesimo
Ltannullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto,
come pure il mancato possesso dei requisiti.

Il presente contratto viene inviato in forma telematica al Dipartimento
dell'Amministrazione Generale, del Personale e dei Servizi del MEF - Sistema
informativo NoiPA.

Alla sig.ra CASANOVA RAFFAELLA viene consegnata copia del codice di comportamento
riportato nel vigente C.C.N.L., con 1'obbligo di adeguare il proprio comportamento

a quanto ivi previsto.

La sig.ra CASANOVA RAFFAELLA dichiara di accettare tutte le clausole che regolano
il suo rapporto di lavoro subordinato a tempc determinato, dando per conosciute le
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norme contrattuali e quelle di riferimento alle quali si fa rinvio.

La sig.ra CASANOVA RAFFAELLA dichiara di non essere iscritta al Fondo pensione
negoziale Espero del comparto scuola.

Il presente contratto, redatte in carta semplice, sara' registrato in caso d'uso

al sensi dell'articolo 5, comna 2, del D.P.R. n. 131/1986, con spese a carico del
richiedente,

Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con
effetto immediato,

NG L B 208>

Il dirigente scolastico
Firma per accettazione FLAVIA VIRGILIQ

RAFFAELLA CASANOVA
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